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Schneiden, entwickeln, grundieren
... die Besten zeigen ihr Kbnnen
KANIZAJ: EUROSKILLS 2018, WORLDSKILLS 2019

Der
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» EuroSKkills 2021:
otspot fur
—achkrafte

Die Berufs-EM EuroSkills 2021 macht die Steiermark von 22. bis 26.
September 2021 zum Schauplatz der internationalen Nachwuchs-
elite - und gilt als Motor gegen den akuten Fachkraftemangel.

enn im September die
erste  Osterreichische
Auflage von EuroSkills

Uber die Blhne geht, avanciert die
Steiermark zum Bildungsschau-
fenster der europdischen Nach-
wuchstalente.  Am Areal des
Schwarzl Freizeitzentrums rittern
rund 450 junge Fachkrafte aus
ganz Europa in 45 Berufen um die
begehrten Europameistertitel, die
im Zuge der Siegerehrung in der
Grazer Stadthalle vergeben wer-
den. Die bis zu 26-jahrigen Teilneh-
mer sorgen flr kulinarische Kdst-
lichkeiten auf den Tellern, fliegende
Funken in den SchweiBkabinen -
oder wallende Mahnen in den ,,Eu-
roSkills-Haarsalons”.

Dass EuroSkills 2021 mit umfas-
senden MaBnahmen und einem
ausgefeilten Praventions- und Si-
cherheitskonzept die Anforderun-
gen an den Status Quo erfullt, inji-
ziert nicht nur der europaischen
Jugend Zuversicht. Sondern auch
dem  Wirtschaftsstandort, wie
EuroSkills-Initiator und WKO Stei-
ermark-Prasident Josef Herk be-
tont: ,\Wir unternehmen alles, mit
voller Kraft und mit ungebroche-
nem Elan, um EuroSkills umzuset-
zen. Denn wir stehen in den nachs-
ten Jahren vor enormen Herausfor-
derungen, die wir ohne den Nach-
wuchs nicht meistern kdnnen.”
Herk spielt damit insbesondere auf
den akuten Mangel an Facharbei-
tern an: Trotz hoher Arbeitslosig-
keit fehlen branchenlbergreifend
qualifizierte Fachkrafte. Flr den
herbeigesehnten Wirtschaftsauf-

schwung kann dieser Mangel zum
konjunkturellen Hemmschuh wer-
den. Hinzu kommt die auf Oster-
reich zurollende Pensionierungs-
welle, die den Trend zum Fachkraf-
temangel laut Prognosen zusatz-
lich befeuern wird.

Aushangeschild. Zukunftstrachti-
ge MaBnahmen wie EuroSkills ri-
cken die berufliche Ausbildung ins
Rampenlicht und lassen Jugendli-
che mit den ,Try a Skill“-Stationen
(siehe Seiten 4 und 5) in die viel-
faltigen Arbeitswelten eintauchen.
Das wlrde neues Bewusstsein fir
die Bedeutung von Fachkraften
schaffen, sagt Wirtschaftsministe-
rin Margarete Schrambdck: ,,Die
Europameisterschaft ist ein wich-
tiges Aushangeschild, um die Be-
rufsausbildung aufzuwerten und
auf die Wichtigkeit von gut
ausgebildeten Fachkraften &
aufmerksam zu machen.”
Uber drei Wettbe-
werbstage hinweg be-
waltigen junge Fach-
krafte Aufgabenstel-
lungen, die von Fach-
experten vorab zu-
sammengestellt und
anschlieBend bewertet
werden - die Kriterien
sind sehr streng und die
Experten schauen sehr
genau hin. Am Ab-
schlusstag werden die
Aufgaben bewertet, und
im Rahmen der Siegereh-
rung wird der Europa-
meister verkindet.

Ein Signal an junge Menschen.
EuroSkills wirde das zweifelsfrei
hohe Niveau der steirischen Lehre
in die internationale Auslage kata-
pultieren, sagt Landeshauptmann
Hermann Schitzenhéfer: ,Die
Qualitat der dualen Ausbildung in
unserem Land ist weit Uber Oster-
reichs Grenzen bekannt - und wird
durch EuroSkills noch weiter an
Bekanntheit gewinnen. Ich bin sehr
stolz, dass in diesem Jahr Euro-
Skills in der Steiermark stattfinden
werden.” Nicht zuletzt die Pande-
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... weil wir die Qualitat der
dualen Ausbildung permanent
am Puls der Zeit halten und
dieser Wettbewerb daflr eine

perfekte Plattform ist.”

Margarete Schrambdck, Bundesministerin
fur Digitalisierung und Wirtschafts-
standort WENZEL

... Um junge Menschen fur Lehre
und Fachberufe zu begeistern,
weil wir diese Fahigkeiten
dringend in unserer Gesellschaft
brauchen.”

... weil EuroSkills die Leistungen
von Lehrlingen und jungen Fach-
kraften fUr die Offentlichkeit
sichtbar macht und den Stellen-
wert der Lehre weiter heben wird.”
Barbara Eibinger-Miedl, Landesratin Steier-

mark flr Wirtschaft, Tourismus, Regionen,
Wissenschaft und Forschung ROTHWANGL

... die EM der Berufe jungen
Menschen eine Buhne fur die
herausragenden Fertigkeiten in
ihren Berufen bietet.”

Hermann Schiitzenhofer, Landeshauptmann

Siegfried Nagl, Blrgermeister der

Stadt Graz

mie macht daflr eine engmaschi-
ge Kooperation zwischen nationa-
len und internationalen Partnern
notwendig.

Vom regionalen Dienstleister bis
hin zum internationalen GroR-
unternehmen wie DMG Mori - sie
alle stehen mit vollem Einsatz
hinter der Veranstaltung. ,Als

KANIZAJ

einer der weltweit flhrenden
Werkzeugmaschinenhersteller so-
wie Anbieter ganzheitlicher Tech-
nologieldésungen hat die Nach-
wuchsférderung einen hohen Stel-
lenwert far DMG

MORI. Junge Ta-

. lente zu férdern
= und zu fordern

ist Teil unserer DNA® betont
Gebhard Aberer, Managing Direc-
tor von DMG Mori Austria.

Heimvorteil ,,Team Austria®. Un-
gebrochenist auch die Motivation
im ,Team Austria“, hebt Harald
Mahrer, Prasident der Wirtschafts-
kammer Osterreich, hervor: ,Die
Vorfreude auf EuroSkills 2021 mit
Heimvorteil in der Steiermark ist
jetzt schonriesig. 111 Medaillen aus
den vorangegangenen Berufseu-
ropameisterschaften verdeutli-
chen die bisherigen Osterrei-
chischen Erfolge. Unsere
,Skiller* sind Botschafter der
beruflichen  Leidenschaft
und zeigen, welche grofar-
tige Chancen topausgebil-
deten Fachkraften offen-
stehen. Deshalb liegt uns
als WKO der Bewerb
so am Herzen.”

Josef Herk (li.) und Ha-

rald Mahrer (re.) freuen
sich gemeinsam mit vier
EM-Heroes schon auf die
EuroSkills 2021 in Graz

KANIZAJ, BUDAPEST 2018

Steiermark

SCHERIAU

WANN? 22.-26. 9. 2027;
Er6ffnung: 22. 9. 2021;
Wettbewerbe: 23.-25. 9. 2021
Siegerehrung: 26. 9. 2021
WO? Die Wettbewerbe finden
im Schwarzl Freizeitzentrum,
Premstatten, statt.

TICKETS? Der Zutritt zu den
Wettbewerben ist kostenlos,
jedoch ausnahmslos mit Vor-
ab-Onlineregistrierung unter:
tickets.euroskills2021.com

FAKTEN:

* Rund 450 Teilnehmer

« 31 Mitgliedslander

* ca. 45 Berufe

* ca. 40 ,Try a Skill“-Stationen

+ 70.000 m? Wettbewerbs-
flache im Skills Village

Sechs Berufskategorien:

* Haus- und Bautechnik

* Fertigungstechnik

¢ Informations- und
Kommunikationstechnik

¢ Kreative Kunst und
Modetechnologie

* Dienstleistungen

* Transport und Logistik

WEITERE INFOS:
www.euroskills2021.com
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Bekennen fiir
»EuroSkKills®
Farbe: die
Maler-Europa-
meisterin Lisa
Janisch und
Volksrock ’n’
Roller Andreas

Gabalier i‘*

KONSTANTINOV

Andreas
Gabalier hat
sich mit Tisch-
lerweltmeister
Manfred Zink
richtig ins
Zeug gelegt

KONSTANTINOV

Alle Personen wurden flr die Fotoaufnahmen an diesem Tag vorab negativ getestet

Lehrlinge WIIIkommen'

Der Holding Graz - dem gréf3ten,
kommunalen Dienstleistungsbe-
trieb im Stden Osterreichs - lie-
gen die Fachkrafte von morgen
besonders am Herzen. Wolf-
gang Malik, CEO der Holding
Graz, betont: ,,Um die Infrastruk-
tur der Stadt Graz am Laufen zu
halten, brauchen wir gut ausge-
bildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Lehrlinge bei uns
auszubilden, die sich im Betrieb
wohl fihlen und im besten Fall
bei uns bleiben, ist fir uns daher
enorm wichtig.” Innerhalb des
Unternehmens werden 14 ver-
schiedene Lehrberufe angebo-
ten. Die Vielfaltigkeit der Hol-
ding Graz spiegelt sich auch in
den unterschiedlichen Lehrbe-
rufen wider: Ob Berufe fir Orga-
nisationstalente, technisch Be-
gabte oder Naturliebhaber - die
Holding Graz bietet als Garant
fir die notwendige Grundver-
sorgung der Stadt in allen Berei-
chen, die fUr ein modernes
Stadtmanagement bendtigt

Top-Beruf Gartenfacharbeiterin
FLORIAN VALLANT & MARCO PRESS | MMMMR

werden, eine fundierte Ausbil-
dungsmdglichkeit. Damit sich
die Mitarbeiter:innen fachlich
sowie personlich laufend weiter-
entwickeln kdnnen, werden im
Betrieb zudem zahlreiche Aus-
und Weiterbildungsprogramme
angeboten.

Infos: holding-graz.at/lehrlinge

GIRIA|Z

HOLDING

hne Hirschgeweih-Mikro-
stander und Gitarre, dafir
mit viel Zeit und einem

Ohr fur die berufliche Zukunft:
Wenn Andreas Gabalier die
Blhne gegen die Lehrwerkstatte
tauscht, dann tut er es flr Euro
Skills 2021. Denn der steirische
Volksrock’n’roller ist nicht nur be-
kennender Fan der Europameis-
terschaft der Berufe - von 22. bis
26. September geht diese erst-
mals in der Steiermark Uber die
BUhne -, sondern agiert auch als
Botschafter des Events. Und als
solcher hat er es sich nicht neh-
men lassen, den Lehrlingen der
Energie Steiermark, einem der
Hauptsponsoren der Veranstal-
tung, einen persdnlichen Besuch
abzustatten. ,Es ist unglaublich
inspirierend, diese Freude an der
Arbeit zu splren. Diese Energie,
die von den jungen Menschen
ausgeht, empfinde ich als extrem

motivierend”, sagt Gabalier. ,Ein
neuartiges Crossover zwischen
Rock’n’Roll und Fachkrafteausbil-
dung“, schmunzelten die Vorstan-
de der Energie Steiermark, Chris-
tian Purrer und Martin Graf.

Ungeahnte Talente. Andreas Ga-
balier rihrte mit seiner Stippvisite
nicht nur die Werbetrommel flr
EuroSkills 2021, sondern auch fir
den damit einhergehenden, be-
rufsorientierenden  Programm-
punkt ,Try a Skill“. Kinder und Ju-
gendliche lernen bei diesem die
Mdglichkeiten kennen, die mit ei-
ner Ausbildung zur Fachkraft ein-
hergehen. Die Berufs-EM und da-
mit auch ,Try a Skill“ finden am
Areal des Schwarzl Freizeitzent-
rums statt und lassen Jugendliche
aktiv in die vielfaltigen Arbeits-
welten eintauchen. ,,Damit wird
die Berufs-EM in Kombination mit
,Try a Skill’ zu einem echten Turbo

Gerhard Fabisch,
Vorstandsvorsit-
zender Steier-
markische Spar-
kasse, Prasident
des Osterreichi-
schen Sparkas-
senverbandes
STROBL

Verlassliche Partnerin

,EuroSkills2021

gibt uns als

Steiermarkische Sparkasse und
allen Osterreichischen Sparkas-
sen die Chance, Jugendliche auf
ihrem Berufsweg zu férdern. | Try
a Skill’ zeigt Berufsperspektiven
und Ausbildungsmdglichkeiten
auf, indem direkt vor Ort ein pra-
xisnaher Einblick in unterschied-
liche Berufe geboten wird. Ehe-
malige Welt- und Europameister
stellen diese Berufe naher vor
und sind fir alle Fragen offen.
Zusatzlich  werden konkrete
Jobmadglichkeiten angeboten.
Die EuroSkills 2021 sind nicht
nur fUr uns als regionale Finanz-

dienstleisterin, sondern fir den
gesamten Wirtschaftsstandort
Steiermark eine Bereicherung,
die wir gerne unterstltzen. Seit
unserer Grindung 1825 foérdern
wir junge Menschen auf ihrem
beruflichen Weg und stehen ih-
nen als verlassliche Partnerin zur
Seite. GemaB unserem Motto
#glaubandich vertrauen wir auf
unsere top-ausgebildeten Fach-
krafte in der Gegenwart und
glauben an eine erfolgreiche Zu-
kunft der jungen Talente.”

ERSTES SPARKASSE S
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Uhne frel
junge

Talente!

,»1ry a Skill“ verschafft Jugendlichen im
Zuge der Berufs-EM EuroSkills 2021 Ein-
blicke in eine Fachkrafte-Laufbahn - auch
mit Unterstiitzung von Andreas Gabalier.

gegen den Fachkraftemangel”,
betont EuroSkills 2021-Initiator
und Prasident der WKO Steier-
mark Josef Herk. HeiBt konkret:
Wahrend im Wettbewerb rund 45
verschiedene Berufsbilder ken-
nengelernt werden kdénnen, laden
fast genauso viele ,Try a Skill“-
Stationen Jugendliche zum Aus-
probieren und Erfahren von unge-
ahnten Talenten ein. Mit ,Try a
Skill“ werden die Entwicklungen
und Verdnderungen der verschie-
densten Berufe dargestellt
und junge Menschen bei der
Berufsorientierung unter-
stltzt. Adressiert wer-

den mit dem Angebot vor allem
Schalerinnen und Schler ab der
finften Schulstufe.

GroBe Gaude. Schlummernde
handwerkliche Fahigkeiten kénn-
te man auch Gabalier attestieren:
Denn leidenschaftlich packte er
nicht nur in den Raumen des
steirischen Energieriesen an, son-
dern unmittelbar davor auch in
den Ausbildungswerkstatten des
WIFI Steiermark. Gemeinsam

LTry a Skill“, das groBte Berufsinformationsevent des Jahres, findet
im Zuge von EuroSkills 2021 statt. An zahlreichen Ausprobierstati-
onen kénnen Jugendliche ungeahnte Talente und Begabungen
entdecken und die Verdnderungen von Be-

rufsbildern erleben. Das interaktive Angebot
ist speziell an Schilerinnen und Schiler ab
der flnften Schulstufe gerichtet und ladt
zum Mitmachen und Ausprobieren ein.
DarUber hinaus bietet ,Try a Skill“ auch die
Mdglichkeit zu persdnlichen Gesprachen mit
heimischen Betrieben sowie ehemaligen

Welt- und Europameistern.
Mehr Infos und Anmeldung:

https://euroskills2021.com/try-a-skill

mit den ,EuroSkills-Heroes” Lisa
Janisch (Europameisterin Maler
und Best of Europe 2016) sowie
Manfred Zink (Weltmeister Mo-
beltischler 2015) bewies Gabalier
- nicht nur fUr die Kameras - sein
Geschick in den fir ihn unge-
wohnten Metiers. ,Ware ich nicht
Volksrock’n’roller geworden und
hatte stattdessen ein Handwerk
gelernt, dann wurde ich heute
. Tischler sein. Holz ist mein

¢ absoluter Lieblings-

POWERED BY
ERSTES SPARKASSES

Das Land
supported by § sieicrmark

werkstoff - das hat mir mein
GroBvater mitgegeben.”

Die Arbeit mit den ,Heroes"” sei
Leine groBe Gaude” gewesen, so
Gabalier: ,Es ist schén zu sehen,
wie Lisa und Manfred hier ihrer
Berufung - und nicht nur ihrem
Beruf - nachgehen.” Auf Gab-
aliers (handwerklichen) Spuren
zu wandeln ist auch bei ,Try a
Skill“mdglich: Das Event bietet
die Gelegenheit, Berufseuropa-
und -weltmeister - sowie Ent-
scheidungstréger aus Unterneh-
men - kennenzulernen. Vielleicht

ist dasja der erste Schrittin eine

Fachkraft-Karriere ...

—

Fiir die Jugend: A. Gabalier mit den Energie Steiermark-Vorstanden M. Graf, C. Purrer sowie WKO Steiermark-Prasident J. Herk «onstantinov
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DOKA ist eines der weltweit flihren-
dakn den Unternehmen fir innovative

Schalungen und Dienstleistungen

am Bau. Weil das Finden und Gewin-
nen qualifizierter Fachkrafte einen wesentlichen Erfolgsfaktor
darstellt, ist Doka bei den Europa- und Weltmeisterschaften
der Berufe traditionell als Sponsor mit dabei. Harald Zulehner,
GF Doka Osterreich GmbH, erklart; ,Neben dem Schalungsma-
terial fir den Bewerb der Schalungsbauer statten wir in Graz
auch eine ,Try a Skill Area“ aus. Hier geben wir jungen Men-
schen die Chance, anzupacken, sich mit unseren Experten aus-
zutauschen, virtuell spannende Baustellen zu besuchen und so
den Beruf des Schalungsbauers hautnah zu erleben.”

Der EuroSkills 2021-Haupt-
FESTD sponsor FESTO ist Marktfih-

rer in der Automation mit
Pneumatik und Elektronik sowie der technischen Aus- und
Weiterbildung. Mechatronik und Industrie 4.0 gehen Hand in
Hand mit der Digitalisierung und der smarten Fertigung, da-
her ist es umso wichtiger, Impulse fUr die Aus- und Weiterbil-
dung von morgen zu setzen. Festo ist daher seit Jahren ein
verlasslicher Unterstitzer der internationalen Skills-Wett-
bewerbe. Rainer Ostermann, Geschaftsflihrer von Festo
Osterreich, sagt zum Engagement: ,Wenn man die Hallen bei
den Meisterschaften betritt, merkt man gleich die Begeiste-
rung und den Einsatz. Das sind die Meister von morgen, die
hier echte Hochstleistungen zeigen. Darum unterstltzen wir
diese Veranstaltungen seit vielen Jahren in zukunftsorientier-
ten Berufen.”

DRAPER

Stefan Hansch, CEO EMCO: ,Als ds-
E m E D terreichischer Hersteller von Werk-

zeugmaschinen ist EMCO seit mehr als
40 Jahren aktiv in der Ausbildung tatig: EMCO bietet interna-
tionalen Bildungsinstitutionen, Lehrwerkstatten und Schulen
mit den Concept-Maschinen, Software und Courseware ein
ideales Gesamtkonzept fir die industriegerechte Ausbildung.
Als Arbeitgeber und Ausbildungsstatte ist EMCO fir zahlrei-
che Lehrlinge in den Lehrberufen Mechatroniker/in, Zerspa-
nungstechniker/in, Informationstechnologe/in, Betriebslogisti-
ker/in oder Industriekauffrau/mann ein spannendes Umfeld
far ihre Weiterentwicklung und Karriere. So ist die Beteiligung
an der EuroSkills 2021 mit den CNC-Universal-Drehzentren
MAXXTURN 45 in Graz fir uns ein weiteres klares Commit-
ment zur Bedeutung der dualen Ausbildung.”

~ e

OFFICIAL

KEMPPI

=, Die Berufsausbildung Jugend-
VN KEMPPI licher liegt der Firma KEMPPI
o und insbesondere Hannu
Jokela, Director Market Development, Kemppi Oy, sehr am
Herzen. Daher unterstitzt man seit einigen Jahren die Skills-
Wettbewerbe mit SchweiBausristung und Know-how, u. a.
durch Norbert Pfleger, Sales Manager Osterreich, und Thomas
Kéferbock, Anwendungstechniker. ,Wir wlinschen uns weiter-
hin eine gute Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstatten, um
den Auszubildenden neue Schwei3verfahren vermitteln zu kén-
nen. Die groBte Herausforderung ist, Jugendliche fir eine Lehre
zu begeistern. Dies gelingt nur, wenn die Wertigkeit des Fach-
arbeiters gehoben wird, was man auch Uber die Skills-Wettbe-
werbe perfekt zum Ausdruck bringen kann. Wir sind stolz, die
jungen Fachkrafte auch bei EuroSkills 2021 in Graz mit unserem
Engagement unterstitzen zu kdnnen®, so Norbert Pfleger.
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Mit FANUC unterstltzt eine GroBRe auf
dem Gebiet der Fertigungstechnik die
Berufs-EM in Graz: Der japanische Kon-
zern ist mit weltweit mehr als 4,2 Millio-
nen installierten CNC-Steuerungen und
600.000 Robotern in der Fabrikautomation internationaler
Marktflhrer in dieser Domane. Der Host Presentation Skill Robot
System Integration steht unter der gelben FANUC-Flagge:
Thomas Eder, Geschaftsfilhrer FANUC Osterreich GmbH:;
»Roboter sind bereits ein wesentlicher Bestandteil der Ferti-
gungswelt und werden in Zukunft eine noch wichtigere Rolle ein-
nehmen. Wahrend die Roboterprogrammierung mit Hilfe von in-
tuitiven Schnittstellen immer einfacher wird, bedarf es dennoch
eines engagierten Trainings, um Roboter méglichst flexibel und
effizient einzusetzen. FANUC als weltweit fihrender Hersteller
von Industrierobotern ist daher begeistert, Partner des EuroSkills-
Wettbewerbs zu sein, da wir junge Roboterprogrammierer aktiv
bei der Férderung ihrer Fahigkeiten unterstitzen wollen.”

FANUC

Als Partner der Berufs-

voeStCI I pl ne europameisterschaft

ONE STEP AHEAD.  EuroSkills, die 2021in
Graz und damit erstmals in Osterreich stattfindet, unter-

streicht die voestalpine einmal mehr ihr Engagement flr die

Ausbildung von zukUnftigen Fachkraften. Bereits in den ver-
gangenen Jahren konnten voestalpine-Lehrlinge mehrfach

Die FELDER GROUP zahlt zu den weltweit

flhrenden Anbietern von Holzbearbeitungs-
FE“]EH maschinen fir Handwerk, Gewerbe und In-
GROUP dustrie. Etliche Hightech-Innovationen haben
das osterreichische Familienunternehmen mit
den Marken Felder, Format4, Hammer, Mayer
und der Produktlinie c-tech zum Technologieflhrer der Bran-
che gemacht. ,Perfekte Holzbearbeitung bendtigt perfekte
Voraussetzungen! Um diese fir die Zukunft des Handwerks zu
schaffen, investiert die Felder Group in diese Zukunft und for-
dert seit vielen Jahren junge Holzbearbeiterlnnen als Skill Pre-
senter bei den Welt-, Europa-, und Landesmeisterschaften der
Berufe, als Forderer nationaler und internationaler Jungtisch-
ler-Bewerbe und als Sponsor fir Bildungseinrichtungen. Wir
drlcken allen Teilnehmern die Daumen und sind bereit fir
spannende Bewerbe“, freuen sich Hansjorg und Martin Felder,
die Geschaftsflhrer der Felder Group, bereits auf die Euro-
Skills in Graz. In der Felder Group-,Try a Skill Area“ kdnnen
sich die Besucher an Hightech-Maschinen beweisen und die
Zukunft der Holzbearbeitung live erleben.

Medaillen von den EuroSkills mit nach Hause nehmen. Fir den
Stahl- und Technologiekonzern bietet die Partnerschaft auch
die Mdglichkeit, bei einer der groBten Berufsinformationsmes-
sen des Landes die eigenen Ausbildungsmdglichkeiten vorzu-

stellen und im Rahmen von ,Try a Skill“ talentierte Nach-
wuchsfachkrafte kennenzulernen.

voestalpine bildet als groBter industrieller Lehrlingsaushbil-
der Osterreichs weltweit mehr als 1300 Lehrlinge aus, davon
allein 840 in Osterreich bzw. 400 in der Steiermark. Im
kommenden Herbst sind dsterreichweit 300 Neuaufnahmen
geplant, rund 140 davon in der Steiermark. In die Ausbildung
jedes Lehrlings flieBen rund 90.000 Euro.

VOESTALPINE

[ ¥ -m WURTH unterstitzt neben
v Wu RT H EuroSkills auch schon seit

vielen Jahren die Austrian-
Skills mit Montage- und Befestigungsmaterial, Werkzeug und
Werkstattausriistung. Willi Trumler, GF Wrth Osterreich:
,Wenn ich an die Geschichte des Unternehmens denke, sehe
ich Reinhold Wirth, der von Beginn an unsere Handwerkskun-
den personlich besucht hat. Diese Leidenschaft fir das Hand-
werk pragt auch heute jeden einzelnen Tag unserer Arbeit.
Unser Herz schlagt fir die Handwerksberufe und damit auch
fur die Nachwuchsforderung. Als Sponsor der EuroSkills 2021
setzen wir ein klares Zeichen flr die Zukunft des Handwerks.
Wir wollen gemeinsam dazu beitragen, dass das Handwerk ins
Rampenlicht gerlickt wird und junge Menschen flr attraktive
Lehrberufe gewonnen werden. Eine solide Ausbildung in
einem handwerklichen Beruf bietet viele Chancen fir die
Zukunft und es ist beeindruckend, welche Spitzenleistungen
die jungen Fachkrafte bei den Wettbewerben erbringen.”
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Kreatives Spiel mit dem Feuer

Mit viel Feingefiihl fiir Farben und Formen zaubern Hafnerlnnen wunderbare Feuerungsanlagen ins Zuhause.

Hafnerlnnen versetzen Feuer-
statten, Kacheléfen und Ka-
chelware, sorgen flr den Innenaus-
bau, schlieBen Rauch- und Abgas-
anlagen an und bauen Steuer- und
Regeleinrichtungen ein. Sie ent-
werfen, planen und bauen Heiz-
kamine, Kachelofen-Ganzhaushei-
zungen, Kombi- und Warm-
luftkacheldfen sowie gesetzte K-
chenherde, Pizza- und Brotback-
ofen sowie Grillstatten. Die Vielfalt
der verwendeten Materialien, u. a.
Keramik, Schamotte, Metall, Glas,
geben dem/der HafnerIn die Még-
lichkeit, individuelle und kreative
Produkte zu fertigen. Die Ofenbau-
und Verlegetechnikerinnen erfil-
len neben den Aufgaben des
Hafners auch jene des Platten-
und Fliesenlegers.

Mit einer Leidenschaft fir hand-
werkliches Arbeiten und techni-

Farben machen froh

Fliesen zu verlegen ist ein Beruf, der das Kreative mit dem Handwerklichen
elegant verbindet - und es ist ein sicherer und ertragreicher Job.

D ie Fliese gilt nicht umsonst als
einer der Top-Baustoffe: Sie
ist robust, feuerfest, belastbar
und pflegeleicht, verflgt Gber tol-
le Eigenschaften punkto Warme-
leitung und -speicherung und
Uber eine faszinierende Farben-,
Formen- und Gestaltungsvielfalt.

Der Lehrberuf Fliesenlegerin ist
dementsprechend auch auch fir
kreative Kopfe eine tolle Heraus-

HafnerlIn: Sie wissen, wie man

mit dem Feuer spielt DEAGREEZ

schem Verstandnis, das Kreativi-
tat, Farb- und Formgebung kom-
biniert, ist eine fundierte Ausbil-
dung zum/zur Hafnerln bzw.
Ofenbau- & Verlegetechnikerin

forderung. Denn bei der Arbeit
mit natlrlichen Materialien und
der Umsetzung individueller De-
signs, sowohl im Innen- als auch
AuBenbereich, verbinden sich
Kreatives und Handwerkliches auf
ganz spezielle Weise. Daraus ent-
steht etwas Bleibendes, das flr
lange Zeit Freude bereitet.

Wer handwerklich geschickt ist,
kreative, flexible Aufgaben in ei-

,Fliesen sind besonders nach-
haltig und umweltvertraglich
und aus der Wohnraumgestal-
tung heute nicht mehr
wegzudenken. Die Nachfrage
nach Fliesenlegern ist enorm.”

Mst. Andreas Holler, Bundesinnungsmeister

und Landesinnungsmeister-Stv.

FISCHER

Die dreijahrige Lehre zum/
zur HafnerIn vermittelt glei-
chermaBen Fachwissen und
handwerkliches Geschick.
Der Beruf erfordert viel tech-
nisches Geschick, ein gutes
dreidimensionales Vorstel-
lungsvermdgen und ein Fein-
gefthl flr Farben und For-
men. In der Lehre Ofenbau-
und Verlegetechnik werden
die beiden Lehrberu-

fe Hafnerln sowie Platten-
und Fliesenlegerin vereint.
Dauer: vier Jahre.

die Basis fur einen abwechslungs-
reichen Beruf. Vor allem in Zeiten
der Energiewende, in der nachhal-
tige und dkologische Feuerungs-
systeme zunehmend gefragt sind.

Fliesen: krea-
tive Vielfalt an
Farben und
Formen  asie

nem abwechslungsreichen Beruf
mit Zukunftschancen liebt, liegt
mit der Ausbildung zum/zur Plat-
ten- und Fliesenlegerln goldrich-
tig. Mit kontinuierlicher Weiterbil-
dung 6ffnen sich die Tiren in die
Selbststandigkeit eines eigenen
Meisterbetriebs oder in die Uber-
nahme von FUhrungsfunktionen
in gréBeren Betrieben.

WK oO|&

Hafner « Fliesenleger » Keramiker
STEIERMARK

,Hafner bzw. Ofenbau-/
Verlegetechniker
bringen mit nach-
haltigen unabhangigen
Heizsystemen Warme
und Wohlgefthl in den
Wohnraum und
schonen dabei Umwelt
und Klima.”

Ing. Michael Kohlroser, Landes-
innungsmeister FISCHER

Die Lehre zum/zur Platten-
und Fliesenlegerin ist durch
ein duales Ausbildungssys-
tem gekennzeichnet, in wel-
chem fachtheoretisches und
praktisches Wissen im Lehr-
betrieb und in der Berufs-
schule vermittelt wird. Die
Lehrzeit betragt drei Jahre
und richtet sich besonders an
kreative Kopfe.

Infos und Betriebe:
undwofuerbrennstdu.at
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Mehr als nur
ein Schliissel:
Ein Autokauf
ist mit vielen
Emotionen
verbunden
BIALASIEWICZ

Das Beste aus Technik und Verkauf

Ein Autokauf ist mit vielen Emotionen, Bediirfnissen und Wiinschen verbunden. Mit der Lehre
Automobilkauffrau/-mann kann man die Faszination Auto an seine Kunden vermitteln.

ie Anforderungen an den Kfz-
Handel habensichin den letz-
ten Jahren verandert: weg vom
reinen Verkauf, hin zum umfassen-

den Dienstleister rund um Kraft-
fahrzeuge. Ein Autohaus verkauft
heute auch Emotion, Lebensge-
fuhl und Individualitadt. Dafar

,Der Kfz-Handel sucht moti-
vierte Mitarbeiterlnnen, die
Emotion, Lebensgeflhl und
Individualitat vermitteln kdnnen.”

Klaus Edelsbrunner, Landesgremialobmann
Fahrzeughandel, WKO-Stmk

FURGLER

braucht der Kfz-Handel motivier-
te Mitarbeiterinnen, die diese
Werte vermitteln kédnnen.

Die Schwerpunktlehre Automo-
bilkauffrau/mann baut auf dem
Lehrberuf Einzelhandel auf und
bietet eine maBgeschneiderte
Ausbildung in den Bereichen Ver-
kauf, Administration, After-Sales
und Personlichkeitsentwicklung.
Sie ist auch ideal flr Quereinstei-
ger: Wer bereits eine Lehre, be-
rufsbildende oder allgemein bil-

dende hohere Schule absolviert
hat, dem/der wird ein Jahr fir die
neue Lehre angerechnet.

Infos: FG Fahrzeughandel
WKO Steiermark

Tel. (0316) 601-431
fahrzeughandel@wkstmk.at

W KO

Der Fahrzeughandel
STEIERMARK

Durchstarten mit einer Kfz-Lehre

Herausfordernd & interessant: Wer sich fiir die Welt der Autos und einen Lehrberuf mit rasanter technischer
Weiterentwicklung interessiert, der ist mit einer Lehre als Kfz- oder Karosseriebautechnikerln genau richtig.

D er Lehrberuf Kfz- oder Karos-
seriebautechnikerIn ist &u-
Berst abwechslungsreich, interes-
sant, sehr herausfordernd und hat
ein hohes Zukunftspotenzial. Im
Mittelpunkt der Tatigkeiten steht
heute modernste Technik. ,Man
lernt nie aus, weil die Technik an
Fahrzeugen, beispielsweise in As-
sistenzsystemen, wird immer
mehr”, betont Landesinnungs-
meister Thomas Marichhofer, der
seit Anfang des Jahres die Ge-
schicke der Landesinnung Fahr-
zeugtechnik ,lenkt”. Und so wer-
den im Rahmen des Berufs u. a.
Fehlerdiagnosen an Prifstanden
erstellt, Arbeiten an Motor oder
Getriebe durchgefiihrt - aber

Thomas Marichhofer ,lenkt” die
Geschicke der Innung MorGENSTERN

.Mein Tipp: Bei unseren
Mitgliedsbetrieben in die
Tatigkeit des Kfz- oder
Karosseriebautechnikers
hineinschnuppern!*
Thomas Marichhofer,

Landesinnungsmeister der Kfz-
oder Karosseriebautechniker

auch die Fahrzeugkonstruktion
am PC steht auf der To-do-Liste.

Imagewandel. Dadurch hat sich
auch das Image dieser Lehrberu-
fe gewandelt und wird nicht mehr

nur mit schwerer Arbeit verbun-
den, sodass eine Kfz- oder Karos-
seriebautechniklehre auch flr
Madchen geeignet ist. ,Wir haben
Top-Ausbildungsmoglichkeiten
in den Betrieben und der Berufs-
schule, die durch Weiterbildungs-
angebote am WIFI optimal er-
ganzt werden”, sagt Marichhofer
und erganzt. ,Gerne kdnnen Ju-
gendliche bei unseren Mitglieds-
betrieben in die Tatigkeit des Kfz-
oder Karosseriebautechnikers hi-
neinschnuppern.”

WKO&

Fahrzeugtechnik
STEIERMARK
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Das Gastgewerbe
hat Zukunft

Die Betriebe der heimischen Gastronomie bieten jungen
Fachkréaften ein abwechslungsreiches Betédtigungsfeld.

D er Mensch ist ein soziales We-
sen. Der monatelange Lock-
down in Gastronomie und Hotel-
lerie hat gezeigt, wie dringend die
Gesellschaft ~ Kommunikations-
zentren braucht. Corona hat die
Welt verandert, Corona wird auch
das Gastgewerbe verandern. Blei-
ben wird, dass die Betriebe jun-
gen Fachkraften Top-Ausbildun-

gen und vielfaltige Karrierechan-
cen bieten werden. Ob in der K-
che, an der Rezeption, im Restau-
rant oder im Wellnessbereich -
Lehrlinge, die Fachkrafte von
morgen, werden laufend gesucht.

W K O| %

Die Gastronomie
STEIERMARK

,Die steirische Gastronomie wird

|
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nach Corona ein fulminantes

Comeback feiern. FUr junge

Fachkrafte wird das eine enorme
l Chance sein.”

Klaus Friedl, Spartenobmann-Stv.,,

Tourismus u. Freizeitwirtschaft

MORGENSTERN

Gemma’s an!

Mit einer Lehre jetzt die Zukunft anpacken! Die Website
»Helle Képfe - Geschickte Hinde* beantwortet alle Fragen
rund um das Thema Lehre im Gewerbe und Handwerk.

Top-ausgebildete Fachkrafte
sind gefragt. Und viele Unter-
nehmen suchen junge Menschen,
die mit Engagement und Leiden-
schaft einen Beruf erlernen wollen.
Die Lehre bietet eine Ausbildung
mit viel Praxis. Man lernt dabei nicht
nur Theorie, sondern verbindet die-
se sofort mit dem ,echten Leben“.
Nach der Lehrabschlussprifung

Handwerk

wartet ein Job mit jeder Menge Ab-
wechslung und vielen Weiterbil-
dungsmaglichkeiten, bis hin zur
Meisterprifung als Krénung der
fachlichen Ausbildung!

Alle Infos zum Thema Lehre bie-
tet die Website ,Helle Képfe - ge-
schickte Hande". Dort bekommt
man Antworten auf die haufigsten
Fragen rund um das Thema Leh-

,Eine Lehre im Gewerbe und
Handwerk - das ist eine Aus-

bildung am Puls der Zeit!"

Hermann Hermann Talowski, Unternehmer
und Obmann der Sparte Gewerbe und

LUNGHAMMER

Junge, ambitionierte Fachkréfte
werden gesucht! WKO

Die Palette der steirischen Gastronomie ist enorm vielfaltig:
6500 Betriebe - vom Wirstelstand bis zum Haubenlokal,
von der Frihstlckspension bis zum 5-Sterne-Hotel:

Rund 2000 Beherberger verwdhnen ihre Gaste.

Was das Gastgewerbe bietet

» Standortgebundener Arbeitgeber
* Arbeit mit Menschen
* Trinkgeld

* Frei haben, wenn andere arbeiten

re: Wie lduft eine Lehre ab? Welche
Lehrberufe gibt es und welcher
passt zu mir? Wie schreibt man
eine Bewerbung und wo findet man
offene Lehrstellen?

Die notige Motivation liefern
auch Erfolgsgeschichten von ehe-
maligen Lehrlingen - von Sieger-
Innen der Berufs-Welt-/Europa-
meisterschaften bis hin zu Unter-
nehmensgrinderinnen. Und mit
dem Link zur Lehrstellenbérse

e
Abwechslungsreich: die Lehre im Gewerbe und Handwerk

STASIQUE

kann sich jeder sofort auf die Suche
nach einem Lehrberuf machen.

www.hellekoepfe-
geschicktehaende.at
facebook.com/hellekoepfe

Auf Instagram:
helle_koepfe_geschickte_haende
PHELLE KOPFE)

J

ﬂ I'Wi ;A
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%&;BJE;;FE IN GEWERBE UND HANDWER
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-|lektrotechnikerlinnen

gestalten die Zukunft

Die Energiewende ist voll im Gange. Photovoltaik und andere erneuerbare Energien
sind aber nur ein Aspekt, warum Elektrotechnikerinnen heute so gefragt sind.

ie Elektrotechnik-Banche
D ist voll im Aufwind und

Elektrotechnikerinnen sind
gefragte Fachkrafte mit zahlrei-
chen spannenden Aufgabenge-
bieten: Dazu zahlen Photovoltaik-
und Speichersysteme, intelligente
elektrotechnische Systeme und
Steuerungen in Gebdauden, die
elektrotechnische Leitungs- und
Ladeinfrastruktur fir die E-Mobili-
tat und vieles mehr.

Eine Ausbildung als Elektro-
technikerln ist daher eine Garantie
flr eine gut bezahlte Karriere, mit
sehr guten Jobaussichten und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten. Und: Mit
der Lehre hat man alle beruflichen
Aufstiegschancen und verdient ab
dem ersten Tag gutes Geld.

Modullehrberuf Elektrotechnik.
Mit der Wahl der Lehrmodule gibt
es maximale Entscheidungsfrei-
heit fir den kinftigen Karriere-
weg. FUr eine spatere akademi-
sche Weiterbildung lasst sich die
Lehre auch mit einer kombinier-
ten Ausbildung beginnen. Dann
schlieBt man sie mit der Lehrab-
schlussprifung (LAP) und der
Matura ab.

Das Grundmodul ist der erste Aus-
bildungsabschnitt, dauert zwei
Jahre und ist fUr alle Lehrlinge
gleich. Hier werden die Kernkom-
petenzen der Elektrotechnik ver-

Die Elektrotechnik-Branche boomt und dementsprechend zdhlen

Elektrotechnikerinnen zu den gefragtesten Fachkraften

mittelt, die spater im gewahlten
Haupt- bzw. Spezialmodul vertieft
werden. Welches der vier Haupt-
module man wahlt, ist alleine von
persdnlichen Interessen abhangig.
Jedes dauert 1,5 Jahre und man
kann danach gleich zur LAP antre-
ten - oder noch ein Haupt- oder
Spezialmodul absolvieren.

Die vier Hauptmodaule sind:

* Elektro- & Gebaudetechnik. Er-
richten, Inbetriebnahme, in-
standhalten, warten und repa-
rieren von Systemen der Gebau-
detechnik sowie von elektri-
schen Maschinen und Anlagen.

Photovoltaik, E-Mobilitat, Smart

L
C

Cy

=

Living, erneuerbare Strom-
erzeugung: Die Energiewende
und unsere Zukunft funktionieren
nicht ohne Elektrotechnikerinnen.”

Ing. Christian Gaich, Landesinnungsmeister

Elektrotechnik, WKO Stmk

ZAPFL

INTOUCH

* Energietechnik. Energietechni-
kerlnnen sorgen daflr, dass An-
lagen zur Energieerzeugung,
-Ubertragung und -verteilung
sowie elektrische Maschinen
und Gerate einwandfrei funktio-
nieren.

* Anlagen- & Betriebstechnik.

Dieses Hauptmodul beschaftigt

sich mit der Montage, Prifung,

Inbetriebnahme, Steuerung,

Wartung und Reparatur von

elektrischen Maschinen und Ge-

raten sowie von betriebsspezifi-
schen Anlagen.

Automatisierungs- & Prozess-

leittechnik. In der industriellen

Fertigung lauft heute vieles teil-

oder vollautomatisch ab. Dazu

braucht es Fachkrafte, die diese

Automatisierungs- und Pro-

zessleitsysteme von Industrie-

anlagen montieren, Uberwa-
chen, optimieren und warten.

Nach der LAP kann man zwischen
Job oder Hoéherqualifizierung
wahlen: Meister-/Befahigungsprii-

Der Start zur E-Karriere

Die Elektrotechnik-Lehre ist
modular aufgebaut.
Elektrotechnik dauert zwei
Jahre und vermittelt die Kern-
kompetenzen. Das Hauptmo-
dul dauert 1,5 Jahre und kann
aus vier Bereichen gewahlt
werden. Zusatzlich kann man
in einem von sechs sechs-
monatigen Spezialmodulen
Know-how in einer Fachrich-
tung nach Wahl erwerben.
Kommunikations-Elektro-
nikerlnnen lernen alles Uber
Audio- und Videoelektronik,
Antennen- und Satelliten-
empfangstechnik sowie Emp-
fangs- und Sendetechnik.
Veranstaltungstechniker-
Innen tragen zum Gelingen
von Events bei: vom Open-
Air-Konzert Gber die Oper im
Steinbruch bis zum Musical.

Alle Infos und Lehrstellen:
www.ekarriere.at

fung oder Berufsreifeprifung -
und dann das Masterstudium
Integrales Energie- und Gebaude-
managment im WIFI Steiermark
an der FH Wien. Oder man wahlt
die Selbststandigkeit und baut
sein eigenes Unternehmen auf.
Auch Quereinsteigerinnen oder
Arbeitssuchende kdnnen in die
Welt der Elektrotechnik einstei-
gen und in der Zukunftsbranche
durchstarten. Informationen dazu
haben die Elektrotechnik-Betrie-
be bzw. das AMS-Steiermark.
https://elektrotechniker-stmk.at

STEIRISCHE
ELEKTROTECHNIKER
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Die Zukunft wird
aus Holz gebaut

Gelebte Nachhaltigkeit: Karriere mit dem Rohstoff Holz.

ezogen auf Branchen ist die

Holzindustrie der funftwich-
tigste Arbeitgeber der Steiermark.
Ilhre modernen Unternehmen set-
zen Tag fUr Tag starke Zeichen:
punkto Klimaschutz, Nachhaltig-
keit, Ressourcenverantwortung
und Kreislaufwirtschaft. Sie bieten
sichere Arbeitsplatze im Themen-
feld zwischen Natur und Technik
- verbunden mit hervorragenden

Karrieremdglichkeiten - von der
Lehre (z. B. begleitend mit Matura)
bis hin zur Chefetage. Zehn ver-
schiedene Lehrberufe werden in
der Branche ausgebildet. Vom
Bautechnischen Zeichner Uber
den Holztechniker bis hin zum
Zimmereitechniker ist alles dabei.
Lehrlinge, Fachkrafte, aber auch
Hilfskrafte ohne (Holz)erfahrung
werden laufend gesucht.

Dienstag, 11. Mai 2021

Unternehmen der steirischen Holzindustrie:

* klassische Sagewerke, meist als Familienbetrieb gefiihrt

* GroBsagewerke

» Hersteller von Fertigteilhdusern, Mobeln, Parkett, Fenstern und
anderen Holzprodukten

Was die Holzindustrie auszeichnet:

* Sicherer Arbeitgeber

¢ Klima- und ressourcenschonend

* Hohes AusmaR an sozialer Verantwortung

* Foérderung der Berufsausbildung durch Weiterbildung der
Mitarbeiter und Unterstltzung von Bildungseinrichtungen

,Die Betriebe der steirischen
Holzindustrie bieten jungen
Menschen Top-Ausbildungen mit
vielfaltigen Karrierechancen.”

Freie Stellen finden Sie unter: www.holzindustrie-steiermark.at
Betriebe in ihrer Region finden Sie unter: www.dieindustrie-holz.at

Monika Zechner, Obfrau der Holzindustrie
in der WKO Steiermark MARIJA KANIZAJ

Holz ist der Werkstoff der Zukunft.
Als Profi rund ums Holz ist mir ein
sicherer Job garantiert. Ich freue mich

Hand,
Hirn&
Herz furs

Holz.

immer auf meine Arbeit, weil ich jeden
Tag etwas Neues dazulerne.

DEIN JOB IN DER
HOLZINDUSTRIE-
VOM SAGEWERK
ZUM MOBELBAU

Foto: Peter Reiter

]

Florian Deutsch,
Lehrling im
2. Lehrjahr
bei Zechner Holz,
Deutschfeistritz

www.holzindustrie-steiermark.at

W K OC

Helzindustrie
STEIERMARNK
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INstallateurinnen
stehen alle Turen offen

Installateurinnen planen, bauen und warten die Gebaudetechnik
der Zukunft. Sie sorgen fiir Energieeffizienz, Nachhaltigkeit und
Behaglichkeit und planen die schénsten Wellnessbereiche.

ie Lehre des Installateurs ist
Dder Start in ein breit gefa-

chertes Berufsfeld mit un-
zahligen Weiterbildungs- und Spe-
zialisierungswegen. Mit einem er-
folgreichen Lehrabschluss steht
die Arbeitswelt mit vielen Karriere-
chancen offen und man hat frih
sein eigenes Geld in der Tasche.

Einsteigen und Aufsteigen! Zu-
satzliche Karrierechancen bieten
sich, wenn man die Installateur-
Lehre gleich als Lehre mit Matura
startet und am Ende beide Ausbil-
dungen zugleich erfolgreich ab-

schlieBt. Nach der Lehrabschluss-
prifung kann man in einer Meis-
terschule am WIFI die Meisterpri-
fung machen und allenfalls ein
Studium absolvieren. Speziell in
der Steiermark kann man sich mit
der Meisterprifung direkt fir das
berufsbegleitende Masterstudium
Energie- und Gebdudemanage-
ment am WIFI Steiermark ent-
scheiden.

International.  Osterreichische
Facharbeiter sind weltweit ge-
fragt. Viele Installationsbetriebe
arbeiten deshalb auch im Ausland

,Die Perspektiven des Berufs
Installateurin sind ausgezeichnet,
weil die Okologisierung, CO,-
Reduktion etc. ihm in die Hande
spielen. MalBnahmen in diese
Richtung werden auch vom

Regierungsprogramm gefordert.”

Ing. Anton Berger, LIM Sanitar-, Heizungs-

und Luftungstechniker, WKO Stmk.

KNIEPEISS

und kénnen internationale Jober-
fahrung bieten. Ein heiBes Zu-
kunftsthema in der Branche ist die
dynamische Entwicklung in der
die Gebaudetechnik - folglich sind
entsprechende Fachkrafte Uberall
begehrt. Das heit auch, man hat
die Wahl, wie man sich weiterent-
wickeln und spezialisieren mochte.
Entsprechend der Interessen lasst
sich das Ausbildungsangebot ver-
tiefen und kombinieren. Mit einer
Gewerbeberechtigung kann man
sich schlieB3lich auch selbststandig
machen, ein eigenes Unternehmen
griinden, junge, motivierte Men-
schen ausbilden, das eigene Wis-
sen an sie weitergeben und den
Prozess am Laufen halten.

Fazit: Egal, fir welchen Weg
man sich entscheidet: - man hat
beste Chancen auf Top-Positio-
nen bei den fihrenden &sterrei-
chischen Installationsbetrieben!

Steirische Installateure
Wissen, wie's geht!

Ob als Berufs-
anfangerin,
Facharbeiterin
oder Querein-
steigerin: Als
Installateurin
lasst sich
gutes Geld
verdienen, der
Job ist stark
nachgefragt
und krisen-
sicher  intoucH

Die Lehre zur Karriere
Innerhalb von drei Lehrjahren
wird alles Gber Installations-
und Gebaudetechnik vermit-
telt - erganzt um ein indivi-
duell gewahltes Hauptgebiet:
* Gas- und Sanitartechnik

* Heizungstechnik

* Luftungstechnk

Zur fachlichen Vertiefung
kann zusatzlich einer der vier
Fachbereiche

» Badgestaltung

+ Okoenergietechnik

* Steuer- und Regeltechnik

* Haustechnikplanung
gewahlt werden. Dann dauert
die Lehrzeit vier Jahre.

Als zukUnftige Fachkraft fir
Heizungs-, Sanitar und Luf-
tungsanlagen ist man erster
Ansprechpartner fir Planung,
Montage und Service von
verschiedenen Heizungssys-
temen (Pellets, Warmepum-
pen, Solar etc.) sowie von
Trinkwasseranlagen und sani-
taren Einrichtungen bis hin
zu Wellnessbadern oder
Luftungsanlagen.

Infos und Lehrstellen:
www.ikarriere.at
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Karriere im
Handel: Auch
der Lehrberuf
Sportgerate-
fachkraft hat
enormes
Zukunfts-
potenzial

Attraktiv und
am Puls der Zeit

Die Lehre im Handel ist modern, vielseitig und krisensicher.

pe™

er im Handel arbeiten méch-

te, hat eine groRe Auswahlan
Branchen, gute Karrierechancen
und flexible Arbeitszeiten. Gerhard
Wohlmuth, Obmann der Sparte
Handel an der WKO Steiermark,
betont: ,Wir bilden unsere Lehrlin-
ge bestens aus und geben ihnen
alles mit, was sie fir ihre berufliche
Zukunft brauchen.” Ein Beispiel da-
fur, wie modern die Handelslehrbe-

rufe sind, sind die E-Commerce-
Kauffrauen/-manner, die sich pro-
fessionell um die Online-Shopper
kiimmern. Deshalb erhalten sie zu-
satzlich zur kaufmannischen Aus-
bildung auch ein profundes Wissen
in IT, Logistik, Marketing, Werbung
und Offentlichkeitsarbeit.

Mehr Infos: www.lehreimhandel.at
oder bei Isabella Schachenreiter-
Kollerics unter Tel (0316) 601-779.

,Im Handel stehen jungen
Leuten viele Wege zu einem
spannenden Berufsleben offen.”

Gerhard Wohimuth,
Spartenobmann Handel, WKO Stmk.

FISCHER

Mit dem eigenen Talent Karriere machen?

ROSSANDHELEN

* Einzelhandel mit den Schwerpunkten:
Baustofffachberaterln ¢ Einrichtungsberaterin ¢ Eisen- und Hart-
warenberaterln ¢ Elektro- und ElektronikberaterIn ¢ Feinkostfach-
verkauferIn « EinkauferIn « Gartencenterkaufmann/-frau * Kfz-
und Ersatzteilhdndlerin ¢ Lebensmittelhandlerin ¢ Parflimerie-
warenhandlerin « Schuhfachberaterln ¢ Sportartikelfachberaterin
+ Telekommunikationsfachmann/-frau « Mode- und Lifestylebe-
raterin * Uhren und Juwelenfachberaterin ¢ Digitaler Verkauf

+ GroBhandelskaufmann/-frau

* Drogistin

+ Burokaufmann/-frau

+ Medizinproduktekaufmann/-frau

+ Betriebslogistikkaufmann/-frau

« EDV-Kaufmann/-frau

+ Foto- und Multimediakaufmann/-frau

+ E-Commerce-Kaufmann/-frau

* Sportgeratefachkraft

W/K[O| Ll

DER HANDEL
STEIERMARK

M\ten
eine Lehre
im Handel

Talente gesucht, Vielfalt geboten:
Karrieren im Handel.

Im Handel geht das! Denn hier bieten verschiedenste

Branchen Top-Ausbildungen in unterschiedlichsten Berufen.

AuBerdem Angebote am Puls der Zeit, wie etwa die Ausbildung zum/zur
E-Commerce-Kaufmann/-frau oder die Zusatzausbildung im Digitalen Verkauf.

lehreimhandel.at

Warum eine Lehre im Handel eine gute Wahl ist? Hier gibt’s die Antworten:
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Bauen ist eine
anspruchsvolle
und verant-
wortungsvolle
Tatigkeit - hier
sind echte
Profis mit
einer Top-Aus-
bildung ge-
fragt! GcoopLuz

L enre fUr AufBAUer!

Top-Gehalt, interessante berufliche Perspektiven, sicherer Arbeitsplatz -
so lasst sich die Lehre am Bau am besten beschreiben.

0 gebaut wird, ist ech-
tes Know-how gefragt!
Denn Bauen ist kom-

plex,anspruchsvollundes braucht
Profis auf der Baustelle. Das er-
lernt man am besten, indem man
es einfach tut: ,learning by doing”,
verbunden mit theoretischem
Wissen - genau darum dreht sich
alles bei der Baulehre.

Wer sich daflr interessiert, kann
aus mehreren Berufen auswahlen.
Der bekannteste ist sicher der
Maurer, aber das war einmal. Denn
2021 heiBt der Beruf Hochbauer,
denn es geht um wesentlich mehr,
als Ziegel aufeinanderzustapeln.
,Die Ausbildungsinhalte der Lehr-
berufe wurden vor eineinhalb
Jahren an die Erfordernisse ange-
passt”, so Bau-Landesinnungs-
meister Alexander Pongratz. Digi-
talisierung, E-Learning, betriebs-
wirtschaftliches Wissen - das und
viel mehr steht am Programm.
Dazu gibt’s ein gratis Tablet flir

alle Lehrlinge, das sie zuhause
und im Job nutzen kénnen. Zum
Hochbauer kommen noch Tief-
bauer und Betonbauer (fraher
Schalungsbauer). Zuséatzlich gibt
es auch noch den dreijahrigen
Lehrberuf ,Bautechnische Assis-

,Eine Lehre am Bau ist
das Ticket in die beruf-
liche Zukunft. Denn
gebaut wird immer!*
Alexander Pongratz,

Unternehmer und Bau-Landes-
innungsmeister LUNGHAMMER

tenz“, der technische und kauf-
mannische Fahigkeiten verbindet.
Und wer noch tiefer in das Gebiet
eintauchen méchte, dem steht die
neue vierjahrige Kaderlehre offen:
Sie bietet eine vertiefende baube-
triebswirtschaftliche Ausbildung
sowie einen zusatzlich wahlbaren
technischen Schwerpunkt.

Top-Verdienst. Unschlagbar bei
der Baulehre ist der Verdienst:
Schon im ersten Lehrjahr winken
1042 Euro brutto pro Monat, im
zweiten Lehrjahr warten 1563
Euroundimdritten Jahr bekommt
ein Baulehrling 2085 Euro. Bei
Absolvierung einer Doppellehre
erhalt der Lehrling im vierten
Lehrjahr 2344 Euro pro Monat.
Ganz abgesehen vom Top-Ver-
dienst bietet die Baulehre eine
Ausbildung auf Top-Niveau: Dafir
sorgen unter anderem Zusatzaus-
bildungen an der steirischen BAU-
Akademie in Ubelbach, wo das

fachliche und Wissen und das
praktische Kénnen vertieft wer-
den. Wer will, kann es bis zum
Baumeister schaffen - und
braucht sich um die weitere beruf-
lichen Zukunft keine Sorgen zu
machen ...

Weitere Infos zur Baulehre
gibt es auch auf
www.baudeinezukunft.at

Die App zum Bau:
Stars am Bau

Kontakt und Info:
Landesinnung Bau
Kérblergasse 111-113, 8010 Graz
T +43 316 601-487

M baugewerbe@wkstmk.at

H www.stmk.bau.or.at

W K|O|&)

Landesinnung Bau
STEIERMARK
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GRAZ

FACHHOCHSCHULE DER WIRTSCHAFT

WIRKT.

Der Stoff, mit dem wir
die Zukunft gestalten.

# ALLE,DIEAN &
§ IHRE ZUKUNFT §
| DENKEN.

NACH DER LEHRE INS
%, STUDIUMFUR
#%n,  PROFIS.

i

Mit Wissen etwas bewirken

und Zukunft gestalten.
Informiere dich jetzt schon fur ein
Studium an der FH CAMPUS 02. www.campus02.at
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